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Los empresarios rechazan subir los salarios un 3% en 2017
Escrito por PUSETE75 - 18/11/2016 22:23

CCOO y UGT han trasladado a la patronal la necesidad de que los incrementos salariales para 2017 se
muevan en una franja entre el 1,8% y el 3% y permitan obtener a las trabajadores "claras ganancias de
poder de compra, compensando en parte la importante pérdida producida por las politicas de
devaluacion salarial aplicadas desde 2010".

UGT y CCOO mantienen que los incrementos salariales pactados para 2017 deben crecer por encima
de la inflacionEn una nota conjunta, las organizaciones sindicales consideran que la mejora de los
salarios es imprescindible para sostener el consumo y el crecimiento econémico, reducir las
desigualdades y los niveles de pobreza y exclusion social, y para repartir de manera mas justa los frutos
del aumento actual y futuro del Producto Interior Bruto (PIB), asi como para fomentar la creacion de
empleo o elevar los ingresos de la Seguridad Social.

El escenario econdémico en el que se desarrollara la negociacion salarial en 2017, aseguran, viene
definido por una situacion de crecimiento de la economia espanola que, aunque esta registrando una
cierta desaceleracién en su ritmo, supondra el cuarto afio consecutivo de crecimiento del PIB. UGT y
CCOO mantienen que los incrementos salariales pactados para 2017 deben crecer por encima de la
inflacion, y teniendo en cuenta que la prevision de un aumento medio de la inflacién de consumo para
2017 es del 1,3%, este debe ser un suelo irrenunciable para los incrementos salariales.

El sector empresarial, por su parte, no quiere repetir errores del pasado y aceptar subidas
"indiscriminadas" de sueldos, por lo que ve "practicamente imposible" subir los salarios un maximo del
3% en 2017. Fuentes empesariales citadas por Europa Press indican que este porcentaje es inasumible
para las empresas, especialmente para las pequenas y medianas, que son las que conforman
mayoritariamente el tejido empresarial. ;,Para qué cambiar lo que esta funcionando?La razén,
argumentan, es que los excedentes que pueden estar obteniendo las empresas ahora que la economia
se esta recuperando no van a parar a la caja de los beneficios, sino que se estdn dedicando a
compensar las pérdidas que sufrieron durante la crisis.

"¢ Para qué cambiar lo que esta funcionando?", sefialan al respecto. "Los sindicatos deberian mirar
atras porque hace algunos afnos se hicieron locuras con los salarios. Hay que ser prudentes y apuntalar
la actual situacion econdémica. La inmensa mayoria de las empresas todavia estan compensando las
pérdidas sufridas durante la crisis", sostienen las fuentes. Asi las cosas, los empresarios se muestran
dispuestos a cerrar con los sindicatos una subida salarial que permita seguir creando empleo y al
mismo tiempo mejorar las condiciones retributivas de los trabajadores. "Pero eso no es el 3%. Eso a lo
mejor se lo puede permitir una empresa concreta de un sector concreto, pero no la inmensa mayoria",
explican.

http://www.20minutos.es/noticia/2890385/0/propuesta-sindicatos-patronal-revalorizacion-salarial-2017/#
xtor=AD-15&xts=467263
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Para lo que cobramos nos daria lo mismo no trabajar. Un afo de huelga y ya veran los empresarios
como dejan de ser tan avariciosos.
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Rama escribi6:
Para lo que cobramos nos daria lo mismo no trabajar. Un afo de huelga y ya veran los empresarios
como dejan de ser tan avariciosos.

Con solo 2 semanas de huelga (de verdad, de las que consiguieron la jornada laboral de 8horas
diarias), cedian enseguida pero en este pais no se lleva eso, asi nos va.

Salu2
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Hombre teniendo en cuenta que se hace huelga un dia y el seguimiento en muchos sitios es bastante
escaso como para plantear una huelga de varios dias (no digo ya semanas o meses). Aunque hay
casos como la gente de Coca- Cola por ejemplo que ha estado mucho tiempo dando batalla.

2/2



